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1.17. უწყვეტ განათლებასთან დაკავშირებით სხვადასხვა დებულებებისა და წესების 

შემუშავებაში მონაწილეობა;  

1.18. კომპეტენციების ფარგლებში 
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წახალისების, დისციპლინური პასუხისმგებლობის დაკისრებისა და მათი 

კვალიფიკაციის ამაღლების შესახებ; 

1.23.13. უნივერსიტეტის ვიცე-პრეზიდენტს წარუდგენს ყოველწლიურ ანგარიშს 

ცენტრის საქმიანობის შესახებ. 

1.23.14. კომპეტენციის ფარგლებში, ასრულებს უნივერსიტეტის პრეზიდენტისა და 

ვიცე-პრეზიდენტის დავალებებს. 

1.23.15. ცენტრის უფროსის არყოფნის ან/და მოვალეობის შესრულების დროებითი 

შეუძლებლობის შემთხვევაში მის მოვალეობებს ასრულებს ცენტრის ერთ-ერთი 

თანამშრომელი.  

6. ცენტრის  მენეჯერი 
1.24. ცენტრის მენეჯერი: 

1.24.1. ახდენს თავისი კომპეტენციის ფარგლებში შემავალი სასწავლო პროცესის 

განხორციელების ორგანიზაციულ უზრუნველყოფას;  

1.24.2. ახდენს მსმენელთა რეგისტრაციას, ჯგუფებში განაწილებას ხელშეკრულებით 

დადგენილი წესების თანახმად;  

1.24.3. ახორციელებს მსმენელთა აკადემიური მოსწრების პერიოდულ შემოწმებას;  

1.24.4. ახდენს პედაგოგების დატვირთვებისა და მსმენელთა მეცადინეობების ცხრილის 

შედგენას; 

1.24.5. ახორციელებს მეცადინეობებზე მსმენელთა დასწრების მონიტორინგს; 

1.24.6. უზრუნველყოფს მსმენელებთან ხელშეკრულებების გაფორმებას; 

1.24.7. ახდენს კურსებზე/პროგრამებზე ჩარიცხულ პირთა შესახებ ინფორმაციის 

სისტემატიზაციას;  

1.24.8. ადგენს  სასწავლო ცხრილს; 

1.24.9. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგს და აანალიზებს შედეგებს; 

1.24.10. აწარმოებს მსმენელების პირად საქმეს; 

1.24.11. უზრუნველყოფს სერტიფიკატების შევსებას, აღრიცხვასა და გაცემას 

კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად; 

1.24.12. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში უწევს კონსულტაციას მასწავლებლებსა  

და მსმენელებს ელექტრონულ პლატფორმაში შეუფერხებელი მუშაობისათვის; 

1.24.13. აკონტროლებს სწავლის გადასახადის აკუმულირებას; 

1.24.14. ცენტრის მიზნებიდან გამომდინარე, ასრულებს ცენტრის უფროსის  

დავალებებს.  

1.25. თანამშრომელთა დანიშვნის შესახებ უნივერსიტეტის პრეზიდენტის ბრძანებით ან 

შრომითი ხელშეკრულებით შესაძლებელია, საჭიროების შემთხვევაში, 

გათვალისწინებული იქნას წინამდებარე მუხლით განსაზღვრული ფუნქციებისგან 

განსხვავებული ან დამატებითი ფუნქციები და ვალდებულებები. 

1.26. მენეჯერი ანგარიშვალდებულია ცენტრის უფროსის წინაშე. 
 

7. დასკვნითი დებულებები 
1.27. ცენტრის დებულების დამტკიცება, ასევე მასში ცვლილებებისა და დამატებების 

შეტანა ხორციელდება უნივერსიტეტის პრეზიდენტის ბრძანებით. 


